MANAGING CHANGE WORKSHOP

Le changement est partout, il fait partie des composantes primaires de la vie. Manquer a le reconnaitre

est facteur de déconfiture pour une entreprise.

Cet atelier propose des outils et techniques pour identifier et anticiper le changement.

Origin Consulting et PriceWaterhouseCoopers Consulting.

ATELIER

Les sujets abordés lors de cet atelier seront par exemple :

e Les bases du changement : qu’est-ce que le changement ?
- Lecture du changement,
- Evaluation de la résistance,
- Domaines d’'impact clés.

e La construction d’un cas de changement :
- Promotion du changement,
- Analyse des parties prenantes,
- Création d’une vision.

e La création d’un plan d’action pour le changement :
- Développement du leadership de changement,
- Construction de I'engagement,
- Configuration/gestion du programme de changement.

La présentation et les supports de cours seront distribués lors du déroulement de I'atelier.

Afin que la session soit intéractive, chaque participant sera invité a contribuer activement et
a échanger ses expériences avec le groupe.

PUBLIC

OBJECTIFS PROFILS DES PARTICIPANTS

e Comprendre la notion de la Gestion du e Managers impliqués dans des projets ou
Changement et son importance, initiatives actuels ou a venir,

e Découvrir la méthodologie de la gestion e Responsables Ressources Humaines en
du changement : les principes clés, charge de la gestion des équipes,
la méthodologie et la pratique via la
définition d’un plan pour son projet
d’entreprise spécifique,

e Niveau d’anglais opérationnel requis.

o Utiliser des référentiels et un outil de
diagnostic éprouvés pour évaluer la
capacité d’adaptation.

Stéphane Kanovitch, Directeur général de Resources Global Professionals France

Stéphane Kanovitch a plus de vingt ans d’expérience en consulting en France et en Europe. Avant
I'ouverture des bureaux de Resources Global a Paris, il y a 5 ans, Stéphane était Partenaire chez Atos

Stéphane a dirigé et exécuté d’'importants projets de transformation en finances et ressources humaines,
impliquant des services partagés/externalisations d’ingénierie organisationnelle et de la gestion du
changement. Il a travaillé pour des clients tels que : Airbus, GlaxoSmithKline, Groupe PSA et Lafarge.

ORGANISATION

Atelier en intra-entreprise
de1lab5jours,

selon les objectifs a
atteindre

Dates a convenir

Sociétés membres
AmCham : 1850 € par
jour

Non-membres : 2450 €
par jour

AmCham Training Center
ou dans l'entreprise

Les frais annexes
éventuels de
déplacement,
hébergement et
restauration en sus.




